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VERDE AFRICA FUNDACION PERFIL

Introduccioén
Armado con un gran deseo de ampliar el impacto de ' abrazar verde " , el Dr. Isaac Kalua fundd la Fundacion Africa
Verde ( GAF ) en el afio 2000. Fundacion Verde Africa mayormente se centra en la aplicacion préactica de la
comunidad impulsado proyectos verdes . Estos esfuerzos se articulan a través del concepto "Green AfricaVillage " .
En esto , las comunidades se comprometen una amplia gama de actividades que estan orientadas hacia la gestion
sostenible del medio ambiente y de los recursos , la seguridad alimentaria , la integracion socio- econdémica, asi
como el didlogo sobre politicas y la promocion.

declaracion de la Vision

" A Africa verde "
estado de la mision

" Empoderar a las comunidades con modelos innovadores para la Gestion Sostenible de Recursos Naturales "

No.

Estratégicos Objetivos

Especificos Objetivo

1.

Para facilitar la adopcién de modelos de
verde Africa Village

» Para aumentar establecimiento de verdes Africa Aldeas

* Desarrollar plataforma en linea para la publicidad y el
intercambio de informacion

« Para llevar a cabo exposiciones de Africa Verde

« Para Establecer asociacion para Africa Aldeas Verdes en
los distintos niveles

« Desarrollar M y E herramientas para Africa Aldeas
Verdes

* Identificar y desarrollar programas de desarrollo
comunitario apropiadas para apoyar GA Aldeas

* Establecer una unidad de coordinacion de la investigacion
* Para asegurar los estandares de calidad para los productos
de las aldeas de Africa Verde

Promover actividades econémicas para los
medios de vida sostenibles en todo Aldeas
Verdes

« Para Establecer actividades econdmicas para los medios
de vida sostenibles

* Identificar y promover actividades econémicas
alternativas para el desarrollo de medios de vida

* Para vincular a las comunidades con las plataformas de
mercado existentes y otros para sus productos
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Para aumentar la capacidad de
recuperacion de los efectos del cambio
climatico a través de la creacion de
capacidades y la promocion de politicas ¢
Para crear conciencia sobre el cambio
climético a través de verdes Africa Aldeas

*Fortalecer la capacidad de resistencia a los impactos del
cambio climatico en las comunidades vulnerables

Establecer y mejorar las alianzas
estratégicas en Manejo de Recursos
Naturales

« Para crear la plataforma verde Africa fundacion NRM
* Para mejorar la participacion de multiples partes
interesadas / consulta en el MRN

« Establecer verdes Africa Villages en otros paises de
Africa

Fortalecer la capacidad institucional

Promover la periddica revision de la Politica Institucional
* Promover la movilizacion de recursos agresiva para el
desarrollo de capacidades y el desarrollo

« Fortalecer la capacidad del personal

* Para fortalecer el gobierno corporativo

* Fortalecer la comunicacion corporativa y de marca

* Fortalecer las TIC y el uso de los medios de
comunicacion

* Velar por la integracion de género, el VIH y el SIDA y
los Derechos Humanos de las cuestiones en proyectos e
intervenciones

« Establecer sede de la Fundacion Africa Verde nacionales
y regionales

* Para garantizar la eficacia de seguimiento y evaluacion
del Plan Estratégico

* Desarrollar el plan estratégico 2018-2023
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VALORES FUNDAMENTALES

DIGNIDAD

" La gente merece ser respetado y dada su dignidad,proporcionandoles los medios para ser productivos y se dan
cuenta de su autoestima "

INTEGRIDAD
" Hagamos lo que hagamos dentro y con las partes interesadas , que se llevara a cabo de forma transparente con mas
exterior de buena fe para mejorar la rendicion de cuentas y la responsabilidad "

DERECHO A LA VIDA
" Todo el mundo tiene derecho a la buena vida y, por lo tanto , se hace lo posible por garantizar una buena vida
ahora y en el futuro , asegurando un ambiente de apoyo y sostenible "
PAZ
"El desarrollo y una buena vida sélo pueden ser realizados y disfrutar en un ambiente tranquilo
CONSERVACION AMBIENTAL
"Todos los seres humanos son engullidos y comparten el mismo entorno.Es la responsabilidad de todos para que sea
mejor cada dia . Esta es la razdn ecoldgica debe ser una actividad central para todo el mundo "

i VIRTUDES
Fundacion Verde Africa defiende "Tres Verdes " que estan interconectados y proporcionar la virtud de todas
nuestras intervenciones. Ellos incluyen:

~ ™~
o

Estrategias de
Gente Local medios de vida
sostenibles

Conservacion del
Medio Ambiente
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AVENIDAS DE FUNCIONAMIENTO
Fundacion Verde Africa utiliza tres vias de servicio que son los componentes clave de cualquier comunidad africana
y cubren un amplio alcance de la participacion . Estos son;

T . Activi
a) Instituciones de b ) Instituciones - g:ulfljralggc}lles
Aprendizaje Religiosas deportivas

* Verde Primaria y * Iglesias * musica

Secundaria . arte
« Instituciones terciarias » Mezquitas * Juegos

verdes

» Templos

PROGRAMAS, PROYECTOS E INICIATIVAS DEL VERDE AFRICA

La Iniciativa Village Africa Verde

A Green Africa Village es un auto previsto - el mantenimiento de la unidad. La participacion en las siguientes
actividades , solos o0 en combinacion calificar a un pueblo verde ; las energias renovables , la produccidn de arboles ,
la agricultura horticultura, api - cultura, piscicultura, cria de animales, recoleccion de agua , la construccion de la
capacidad comunitaria , el ecoturismo , la gestién de residuos , la musica , los deportes y diversas formas de arte y
artesania . Algunas de estas actividades son capturados a continuacion.
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Verde Africa Fundacién Proyectos

Proyecto CRM en produccién de carbdén
sostenible
Ano: 2014-2015

5CPAs entrenados en el uso de la tecnologia
moderna en la produccién de carbdén vegetal

2 hornos de carbdén construidos para la
produccién de carbdédn eficiente y sostenible
Normas y reglamentos de carbén 2009 , revisado
por la Fundacién Africa Verde y el Ministerio
de Medio Ambiente que posteriormente fue
sometido al Parlamento para su lectura . Esto
se hizo a través de consultas y grupos de
interés la participacién regional
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La figura 1 muestra la etapa inicial del proyecto de energia solar en la Fundacion Verde Africa oficina en Nairobi

ANALISIS SITUACIONAL )
Las tres herramientas que Fundacion Africa Verde emplea en el analisis de la situacion se exponen a continuacion:
1. Los interesados Anélisis

Las partes interesadas sus expectativas Expectativas de la Fundacion Verde Africa
personal Salarios « Compromiso

* Fomento de la capacidad de - Entrada Profesional

mejora / carrera « Trabajo en equipo

* Entorno de trabajo «  Etica de trabajo

* tutoria

* Equipo de

* Seguridad
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Gobierno tanto nacional como del

condado y agencias

» Cumplimiento de las leyes
estatutarias y reglamentos

* La informacion pertinente

* Contribuir a la agenda
nacional de desarrollo

* Difusion de la informacion
* Implementacion de relevante
actividades

* Pago de impuestos

* Creacion de Empleo

* Rendicion de cuentas

* Participar en la formulacién
de politicas relevantes

* Desarrollo y proyecto de apoyo fondos-

* Colaboracion en ambos niveles de gobierno
* Entorno seguro

* Intercambio de informacion

* La aplicacion efectiva de los programas

* Entrega de los modelos para el MRN

* régimen de politicas de apoyo

comunidad Relevante informacion - « Implementacion de proyectos identificados dentro de las
formacion comunidades
* Relacion con los socios * Captacion de la formacion y la capacidad de construccion
gubernamentales y de * El cumplimiento y la adherencia a las condiciones de las
desarrollo operaciones
* Apoyo Financiero « Identificacion de las necesidades de las comunidades
* Desarrollo de Habilidades * Implementacion de proyectos relevantes
* mejora ambiental Econdmico
y
* Empleo y medios de vida

Ingo / de / FBO OBC * Asociaciones » Asociaciones

* El intercambio de informacion
y difusién

* Desarrollo de capacidades

* estrategia de participacion
positiva

* Financiamiento

* El intercambio de informacion y difusion
* estrategia de participacion positiva
* Financiamiento
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asociados para el desarrollo

* Resultados / impactos
positivos

* Rendicién de cuentas /
transparencia

* Buena estrategia de
recaudacion de fondos y
proyectos disefios

* Buena relacion de trabajo
tanto con los gobiernos
nacionales y del condado

* Sostenibilidad de las
organizaciones

* El cumplimiento de MoU de

* El apoyo moral y financiero

* Desarrollo de capacidades

« Intercambio de informacién con otros asociados pertinentes
* Desarrollo institucional y asistencia técnica

* Redes

* La adhesion a MoU

Organizaciones de aprendizaje /
investigacion

* La difusion de informacion y
el intercambio de

* El uso de GA Aldeas como
centros para la investigacion

« Identificacion de las areas de
investigacion y las necesidades
de formacion

» Asesoramiento sobre temas de
actualidad sobre el medio
ambiente

* Financiamiento / negocio

* La investigacion y la innovacion

* Adquisicion de habilidades de creacidn de capacidad y de
investigacion

» Cumplimiento de ejemplo en las EIA , ingenieros

* Establecimiento de MOU

* La financiacion de proyectos de investigacion

Proveedores y proveedores de
servicios

* Transparencia y rendicion de
cuentas

* Los acuerdos contractuales

* La politica de adquisiciones
Feria

* Pagos Anticipados

* Entrega de bienes y servicios de calidad
* cumplimiento
* Profesionalismo

sector privado

* Generar modelos practicos

* Oportunidades para
compromisos

* Negocios

* Registro y uso de Estandares
Verdes

* Proporcionar servicios de
consultoria

*Prestacion profesional de los Servicio

* La financiacion de proyectos de Responsabilidad Social
Corporativa

* La adopcion de modelos y estandares verdes

* Publicidad
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Juventud y grupos especiales

* Empleo / ism voluntario

* tutoria

* El financiamiento para sus
proyectos

* Desarrollo de capacidades y
habilidades para la vida

* Difusion de la informacion

* Participacion

* oportunidades y los medios de
subsistencia de negocio

« cambio econdmico social

* Participacion activa en las actividades de los pueblos ,
especialmente verdes

* Motivacion y compromiso

* Las ideas innovadoras

Mdsicos, actores y deportistas

* Difusion de la informacidn
 Financiamiento

* La participacion activa

* incubacion Talento
 Asociacion

» Rendicidn de cuentas

« Plataformas

* Participacion activa

* Apoyo técnico en la tutoria nuevos participantes
* Rendicion de cuentas

* Generacion de resiliencia y los ingresos

* Mejora de los medios de vida

Junta Directiva

* Crecimiento de la Fundacion
* El cumplimiento de los
requisitos legales

* La aplicacion efectiva de las
politicas, planes, proyectos

* Rendicién de cuentas

» Comentarios

* Mejora de la capacidad y la
exposicion

» formulacion y orientacidn politica

* Liderazgo Visionario

* La movilizacion de recursos

* Establecimiento de vinculos estratégicos
* Buen Gobierno
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Expertos * Asociaciones - tutoria
* Reconocimiento * Redes
* Plataforma de intercambio * La movilizacion de recursos
profesional * Entrada Profesional
* Facilitacion * Apoyo técnico
* Desarrollo institucional
Clientes * Servicios profesionales * Pronto pago por servicios

* Productos de calidad /
servicio

* Precios competitivos

* Conocimiento y habilidades

» Comentarios
e Lealtad
* Publicidad y marketing

medios de comunicacion

+ / Informacion detallada
continua Tangible un centro de
informacion

* Profesionalidad /
investigacion

* resimenes de prensa regulares
* Actualizacion periddica de los
problemas en el MRN

- Estrategia de comunicacion

* La cobertura de las actividades

* Promocion y sensibilizacion en materia de conservacion del
medio ambiente

* positive relaciones

2. ANALISIS FODA

Aspecto

preocupaciones

Fortalezas

* solidas alianzas y redes

* Liderazgo Visionario

* personal competente y comprometido

« Modelos innovadores y productivos , por ejemplo, Verde Africa Aldeas
+ marca fuerte y Vision "Africa Verde"
* Ubicacion estratégica en Nairobi Kenia




Oportunidades « alta propension a la replicacion de modelos de Africa Verde nivel local e
internggional

10 fe 0 ’Eca iones Africa verdes

gl s divedoS akt de la Administracion de Recursos Naturales
o Xumknfo d¢ IxlchlaBoracidwcdh el gobierno descentralizado y Nacional

* Prestacion de s@p’lgios de consultoria

+ La domesticacion y la aplicacion de SDG y otros acuerdos y protocolos
nacionales e internacionales

Inversiones * Diversas empresas en el entorno

+ membresia Verde Africa Village

* La competencia es decir, de otras organizaciones

Amenazas « la fatiga de los donantes y la condicionalidad

» Mas de la dependencia de los socios de desarrollo financiacion

+ Cambio de Liderazgo Verde Africa Liderazgo

* Bajo impacto sobre los proyectos ejecutados por GAF

* Incapacidad para atraer altas habilidades para apoyar GAF

« Desafios para llegar a Africa y establecer pueblos segun lo previsto

bl w RS SXC

Figura 3 Una seccidn de jardineria Figura 2 en una de las sesiones de entrenamiento

MAJA

Maja es una herramienta utilizada para analizar la politica, econémica , social , tecnolégico , legal y las
preocupaciones ambientales . Africa Verde utiliza MAJA para informar a algunas de las intervenciones que la
organizacion se propone ejecutar.
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ASPECTO

PREOCUPACIONES

politico

* Mejora de la buena voluntad politica

* Reduccion de las burocracias "y la burocracia

* Aumento de la oportunidad para la creacion de capacidades en el gobierno
descentralizado

* El aumento de los fondos descentralizados para la ejecucion del proyecto
* Mayor atencion a los proyectos de desarrollo

Econdmico

« El aumento de los fondos de desarrollo

* Drive para mejorar el crecimiento econémico
» Aumento de las oportunidades de inversion

* La inflacion oscilante

* El tipo de cambio inestable

* Mayor desarrollo de la infraestructura

» La demanda de energia sostenible

Social

* Aumento de asociaciones de interesados

» La estratificacion social que es mas juvenil sesgada y que necesitan enfoque
innovador para el desarrollo

* El alto crecimiento de poblacién en comparacion con otros paises

* Pérdida de valores culturales

» Mayor atencion a las cuestiones de género

* Necesidad de una mayor mejora del talento

* Necesidad de manejo de recursos naturales y la reduccion de los conflictos
sobre los recursos

* La mejora de los niveles de educacion

* Aumento de la presion sobre los bienes y los programas sociales

* El aumento de la urbanizacion similar a las tendencias mundiales

* El aumento de la integracion regional

Tecnoldgico

« alcance significativo de la tecnologia entre los kenianos

* Aumento de los debates de la tecnologia alimentaria ;OGM , nuevas razas ,
etc.

* Mejora la penetracion y plataformas TIC

» Aumento de la tecnologia en la gestién ambiental

* Aumento de la busqueda de la tecnologia

Legal

* Mejora de la administracion de justicia

* El aumento de los requisitos de cumplimiento legal por ejemplo NEMA

* Mejorar la propiedad de la tierra

 La demanda de mejora de la OSHA

« Alto costo de reajuste a los cambios en el entorno por ejemplo operativa PBO
acto
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Ambiental * Los impactos negativos del cambio climatico y el calentamiento global
* El aumento de la desertificacion

* Muchos y detallados acuerdos y politicas ambientales

« La degradacion ambiental extensiva en muchos paises de Africa

* Conflicto de los sistemas de uso del suelo con la mayoria de los paises

carecen de politicas claras de uso de suelo

* Aumento de la competencia sobre los recursos naturales

» La mayoria de las comunidades tienen una disposicion consumismo

* No activismo ambiental tan eficaz como se esperaba con las sociedades
civiles que carecen de la capacidad en las que existen conflictos

Figura 4 Un estanque de peces en el centro de formacion Kitui Fundacion Verde Africa

Movilizacion de Recursos

En el pasado, la Fundacion Verde Africa ha dependido principalmente de fondos de nuestros asociados para el
desarrollo.Sin embargo, actualmente estamos explorando vias innovadoras y sostenibles para la generacion de
ingresos para apoyar a nuestros futuros proyectos. Los recursos disponibles con prudencia se asignan de acuerdo a
las prioridades establecidas en el plan estratégico. Cuando sea necesario, el Consejo podra considerar la
movilizacidn de recursos de los donantes, tanto locales como internacionales. En consecuencia, mayor integridad se
confirmé en la contratacion y reclutamiento de capital humano para evitar gastos excesivos y el exceso de trabajo ,
respectivamente.
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Monitoreo y Evaluacién

La ejecucion de estos proyectos , principalmente esta siendo supervisado por el Director Ejecutivo quien luego
informa al Consejo de Administracién. Informacion y datos recogidos se correlaciona con los indicadores
especificados y principalmente utilizados para determinar la eficacia de la aplicacion. Por otra parte, los informes
periddicos y anuales, asi como a mediados y al final de la evaluacion intermedia siempre se hace para garantizar que
la aplicacion sea efectiva y se concentraron. Los informes se comparten con las partes interesadas pertinentes .
Cuando y si se llevan a cabo eventos de correspondencia necesarios. Se demuestra a continuacion es una
implementacion, marco de M & E.

Apéndice 1 : Implementacion , Monitoreo y Marco de Evaluacion

Gobierno e Instituciones Junta Directiva Socios de Desarrollo

director ejecutivo

Gerentes de Programa

oficiales de proyectos

Comunidades Instituciones comunitarias base
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Apéndice 2: Estructura de la organizacion Fundacion Africa Verde

Junta Directiva

director Ejecutivo

Gerente De Finanzas Gerente de Programas recursos Humanos
Contador oficiales de proyectos Asistente De Oficina
Funcionarios Asistente de Pasantes / Voluntarios
Proyecto
Contacto

Kenyatta International Convention Center (KICC)

Lower Ground Floor Room 13

P O BOX 9164-00200 Nairobi-Kenya

Tel: +254 20 2248768/9, +254 707 111 999,254 716 060 398

Sitio Web: info@areenafricafoundation.org

E-mail: www.greenafricafoundation.org

NiNkeZzzeq

KICC, LG 13 Tel 254 20 248 769/ 248 846/214 703 Fax 248 768 P.O. Box 9164 - 00200 City Square, Nairobi, Kenya.
Email: info@greenafricafoundation.org www.greenafricafoundation.org
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